R'FL Programme du séminaire

BIDMETRICS

La Gestion des Temps de Présence et des Absences
des salariés en entreprise

Animé par M.Jamal Ben Bouazza
Président & Directeur Général de RIFL Biometrics

Date & Lieu :
e Mardi 10 Décembre 2024
e Hotel Idou Anfa
e Adresse : 85 Bd d'Anfa, Casablanca
e Parking : https:/urlr.me/HbdVth

Programme :
08H30 Accueil des participants — Café d’accueil
Durée Thématiques

1¢ Partie : Introduction a la problématique de la gestion des temps de présence et des absences

Contraintes et difficultés

Introduction a la problématique de la gestion des temps des employés au sein des entreprises
(quelques exemples significatifs du secteur privés et du secteur public)

Reéticence et/ou refus des employés

Les besoins RH au niveau des entreprises (PME) — Fabrication de la paie, etc...

Evolution et transformation des politiques de présence au travail (post covid)

Gestion des temps en présentiel / distanciel

Défis de gestion des horaires des équipes en rotation, horaires flexibles et travail en shift,
Besoins liés a I'automatisation de la gestion des présences, des absences et des congés :
Dématérialisation, Mobilité, ...etc.

Difficulté et lourdeur posées par la validation des absences et heures supplémentaires
Suivi et reporting

09h00-10h45

10h45-11h00 Pause-Café

2eme Partie : Solutions et stratégies pour optimiser la gestion des horaires

¢ Big Brother au travail ? Perspectives des employés sur le suivi

o Différentes technologies utilisées pour automatiser la gestion des présences

¢ Logiciel de gestion du temps et des présences : Solutions modernes et fonctionnalités offertes
(pointages, alertes).

¢ Systemes biométriques : Reconnaissance faciale, empreintes digitales,

o Applications mobiles : Flexibilité pour les employés, en particulier ceux qui travaillent a distance

ou sur le terrain

Les technologies

Intégration avec les systémes de paie

Fonctionnalités reporting & Analyse

Quelles solutions pour quels secteurs ?

Retour d’expérience sur les meilleures pratiques mises en place par des entreprises (Cas pratique &

témoignages)

11h00-12h300

12h30 Questions / Réponses

13h30 Fin séminaire




